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Projekt pilotazowy finansowany przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
w ramach naboru wnioskéw "Stabilna praca
- silna rodzina" realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Chorzowie we wspotpracy
ze Slaska Wojewodzka Komenda OHP
w Katowicach
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Centrum Aktywizacji Zawodowe;j
Powiatowy Urzad Pracy

ul. Opolska 19; 41-500 Chorzéw
tel. (032)3497-101; (032)3497-127
fax. (032)3497-100
e-mail:kach@praca.gov.pl
http://chorzow.praca.gov.pl

Informacja dla osob zainteresowanych udzialem w projekcie pilotazowym pod nazwa
»Krok Ku Zmianom — Na Start” finansowanym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spolecznej w ramach naboru ,,Stabilna praca - silna rodzina”

Projekt skierowany jest do oséb do 30 roku zycia z grupy NEET zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie w Chorzowie, ktore nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, tzn.
posiadaja wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej lub wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace albo
nie posiadajg doswiadczenia zawodowego lub posiadajg do§wiadczenie zawodowe ponizej 12
miesigcy, a po zarejestrowaniu w PUP do 6 miesigcy nie znalazly zatrudnienia.

PROJEKT ZAKLADA DWIE FORMY AKTYWIZACIJI:

1. Nowa forme aktywizacji ,,Umowa na start” polegajaca na zdobywaniu doswiadczenia
zawodowego w miejscu pracy. Umowa pozwoli mtodej osobie na tagodne wejscie w zycie
zawodowe a pracodawcy na zdobycie wykwalifikowanego pracownika bez obcigzania
kosztami z tytutu wdrazania do pracy i nauki zawodu. Dodatkowo nowy pracownik otrzyma
wsparcie opiekuna/mentora, ktorego zadaniem bedzie wprowadzanie w tajniki zawodu,
objasnianie zadan do wykonania oraz udzielanie porad.

Z pracodawcami, ktorzy zdecyduja si¢ na zatrudnienie uczestnika projektu podpisana
zostanie umowa, na podstawie ktorej beda otrzymywac refundacje kosztow zatrudnienia
uczestnika projektu do wysokosci nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ + sktadki
ZUS przez okres 12 miesiecy oraz dodatku dla opiekuna/mentora wyznaczonego przez
pracodawce sposrod zatrudnionych pracownikow. Mentor za kazdy miesigc pracy otrzyma
dodatek do wynagrodzenia, w wysokosci nie wyzszej niz 50% zasitku dla bezrobotnych,
wyptacany przez PUP na konto pracodawcy.

2. Druga formag aktywizacji jest wyptata stypendium dla oséb, ktore zdecyduja si¢ na
zdobywanie kwalifikacji poprzez Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy KKZ. Jest to bezptatna,
pozaszkolna forma ksztalcenia ustawicznego adresowana do osob dorostych, zainteresowanych
uzyskiwaniem 1 uzupelnianiem wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych. Daja
mozliwo$¢ przygotowania si¢ w krotkim czasie do pracy na stanowisku wymagajacym
okreslonych kwalifikacji. W czasie nauki bezrobotny otrzymywac bedzie przez okres 10
miesiecy  stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych. Wyptata bedzie
dokonywana na podstawie list obecnos$ci na zajeciach.

Ponadto bezrobotny otrzyma jednorazowa premie w wysokosci nie wyzszej niz 50% zasitku
dla bezrobotnych miesi¢cznie za zdany egzamin po ukonczeniu KKZ.

Stypendium podlega zwrotowi jesli osoba skierowana na KKZ nie ukonczyla kursu z wlasnej
winy a takze w sytuacji kiedy po zakonczeniu KKZ nie przystapita do egzaminu zawodowego.

Osoby zainteresowane udzialem zapraszamy do kontaktu z doradcami klienta lub pod
numerem telefonu: 32 34 97 129 lub tel. 32 34 97 134.

Przedsiewziecie realizowane jest ze srodkéw Funduszu Pracy we wspotpracy z Slaska
Wojewodzka Komendag OHP w Katowicach



