TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe — rok szkolny 2024/2025

= od 13 maja 2024 r. do 17 czerwca 2024 r. do godz. 15.00
(od 22 lipca 2024 r. do 25 lipca 2024 r. w postepowaniu uzupeklniajacym)
ztozenie wniosku o przyjecie na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy wraz z dokumentami oraz
wydanie przez szkole skierowania na badanie lekarskie;

= do 5 lipca 2024 r. do godz. 15.00
uzupetnienie wniosku o przyjecie na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy o0 zaswiadczenie
lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu;

= do 11 lipca 2024 r.

(do 1 sierpnia 2024 r. w postepowaniu uzupelniajacym)

weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do na Kwalifikacyjny Kurs
Zawodowy i dokumentow potwierdzajacych spelnienie przez kandydata warunkow
poswiadczanych w o$wiadczeniach (w tym dokonanie przez przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci zwigzanych z ustaleniem tych okolicznosci) lub potwierdzajacych
spelnienie kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym (w tym
okolicznosci zweryfikowanych przez prezydenta miasta wskazanych w o§wiadczeniach);

= 12 lipca 2024 r.
(2 sierpnia 2024 r. w post¢gpowaniu uzupelniajacym)
podanie do publicznej wiadomo$ci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych;

= od 13 maja 2024 r. do 16 lipca 2024 r.

(od 22 lipca 2024 r. do 6 sierpnia 2024 r. w postepowaniu uzupekiajacym)
wydanie przez szkote skierowania na badania lekarskie;

= od 12 lipca 2024 r. do 18 lipca 2024 r. do godz. 15.00

(od 2 sierpnia 2024 r. do 8 sierpnia 2024 r. do godz. 15.00 w postepowaniu uzupelniajacym)
potwierdzenie przez kandydata woli przyjecia na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy
W postaci przediozenia zas§wiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu o ile nie zostato ono
ztozone w uzupetieniu wniosku o przyjecie do szkoty;

= 19 lipca 2024 r. do godz. 14.00
(9 sierpnia 2024 r. do godz. 14.00 w postepowaniu uzupelniajacym)
podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;

= 19 lipca 2024 r. do godz. 14.00
(9 sierpnia 2024 r. do godz. 14.00 w postepowaniu uzupelniajacym)
przekazanie przez komisje¢ rekrutacyjng kuratorowi o$wiaty informacji o wolnych
miejscach na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych w celu udostgpnienia ich na stronie
internetowej kuratorium o$wiaty;

= do 23 lipca 2024 r. (do 14 sierpnia 2024 r. w postepowaniu uzupelniajagcym)
wystgpienie do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia;

= do 3 dni od dnia wystapienia o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
sporzadzenie przez komisj¢ rekrutacyjng uzasadnienia odmowy przyjecia;

= do 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia
whiesienie do dyrektora szkoly odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j;

= do 3 dni od dnia zlozenia odwolania do dyrektora szkoly
dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.



REGULAMIN

PRZEPROWADZANIA POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
NA KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Podstawa prawna: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 z p6zn. zm.), ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60 z p6zn. zm.),
ustawa Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2023 poz. 775), ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. 2024 poz. 44), ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2024 poz. 177), rozporzadzenie
MEN z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkow, w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla
dorostych mozna przyja¢ osobg, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkoéw, w ktorych osoba, ktéra
ukoniczyta o§mioletnig szkot¢ podstawowa, moze spelnia¢ obowiazek nauki przez uczeszezanie na kwalifikacyjny
kurs zawodowy (Dz.U. 2017 poz. 1562 z p6zn. zm.), rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r.
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniow tych szkot, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz uczestnikow
studiow doktoranckich (Dz.U. 2019 poz. 1651), rozporzadzenie MEN z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli,
szkot i placowek i centrow (Dz.U. 2022 poz. 2431).

1. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe, przyjmuje si¢ kandydatéw, ktérzy posiadaja
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazah zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow na kwalifikacyjne kursy zawodowe.

2. W przypadku wickszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa
W ustepie 1 niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na
pilerwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
ukonczyli szkote ponadpodstawowa przed ukonczeniem 18 roku zycia, a w nastepnej
kolejnosci kandydatow, ktorzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych kryterium, o ktorym mowa
W ustepie 2 na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

a) w przypadku kandydata niepetnoletniego:

- niepelnosprawnos¢ kandydata,
- niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
- niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
- niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
- samotne wychowanie kandydata w rodzinie,
- objecie kandydata piecza zastepcza.
b) w przypadku kandydata petnoletniego:

- wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
- niepetnosprawnos¢ kandydata,

- niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,



- niepetnosprawnos$¢ innej osoby, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
- samotne wychowanie dziecka przez kandydata.

¢) w przypadku kandydatow, ktorzy ukonczyli szkote ponadpodstawowg przed
ukonczeniem 18 roku zycia — kryteria, o ktérych mowa w podpunkcie a).

Kryteria, o ktérych mowa powyzej, maja jednakowg warto$¢. Gdy ma miejsce drugi
etap postepowania rekrutacyjnego kandydaci sktadajg o§wiadczenia oraz dokumenty
potwierdzajace spetnianie kryteriow, o ktorych mowa w pkt 3.

. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢
kandydatéw wedlug kolejnosci zgloszen.

. Wyjatkowe przypadki, w jakich niepetnoletni absolwent o$mioletniej szkotly
podstawowej moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny
kurs zawodowy, okresla rozporzadzenie MEN w sprawie przypadkow, w jakich do
publicznej szkoly dla dorostych mozna przyjac¢ osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat
(Dz.U. 2017 poz. 1562 z p6zn. zm.). Zgodnie z ww. rozporzadzeniem obowigzek nauki
przez uczgszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze spetni¢ osoba, ktora:

a) ukonczyla o$mioletnig szkole podstawowa oraz ma opdznienia w cyklu
ksztalcenia spowodowane jej sytuacja zyciowa lub zdrowotng, ktora
uniemozliwia lub znacznie utrudnia podjgcie lub kontynuacje nauki w szkole
albo przygotowanie zawodowe u pracodawcy (16 lat);

b) przebywa w wigzieniu, areszcie $ledczym, zakladzie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich (15 lat).

. Kandydaci wypelniaja wniosek o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy 1 sktadaja
go w sekretariacie szkoty. Do wniosku dotaczajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
w danym zawodzie a w przypadku stuchaczy niepetnoletnich, pisemng zgode¢ rodzicow
na uczeszczanie kandydata na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

. W toku postgpowania rekrutacyjnego do wniosku dotagcza si¢ dokumenty
potwierdzajace spetnienie przez kandydata kryteriow okre§lonych w ustepie 3:

a) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. 2024 poz. 44),

) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem,
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz.U. 2024 poz. 177).

Dokumenty, o ktérych mowa w ustepie 7 lit. c—d, sa sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowego poswiadczenia odpisu lub wyciggu
Z dokumentu zgodnie z ustawg Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2023
poz. 775).

Post¢gpowanie rekrutacyjne na kwalifikacyjny kurs zawodowy przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnos$ci:

a) Ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego na kwalifikacyjny kurs
zawodowy i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych ikandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow.

b) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych oraz
informacje o liczbie wolnych miejsc.

c) Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt
wymagane dokumenty.

d) Cztonkowie komisji, po dokonaniu czynnos$ci kwalifikacyjnych, sporzadzaja
pisemne protokoty.

Protokotly, o ktorych mowa w ustepie 10, stanowia podstawg do sporzadzenia list
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Listy, o ktérych mowa w ustepie 11, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki. Listy zawierajg nazwiska
I imiona kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j.

W terminie do 23 lipca 2024 r. (do 14 sierpnia 2024 r. w postepowaniu uzupetniajacym)
kandydat lub rodzic kandydata niepeinoletniego moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia. W terminie do 3 dni od
dnia wystgpienia o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyje¢cia, Komisja sporzadza
uzasadnienie, ktore powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia. W terminie do 3
dni od otrzymania uzasadnienia kandydat lub rodzic kandydata niepetnoletniego moze
ztozy¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. W terminie
do 3 dni od zlozenia odwotania dyrektor rozpatruje odwotlanie od rozstrzygnigcia
Komisji Rekrutacyjnej.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor w trakcie roku szkolnego decyduje o przyjeciu kandydata.



15.

16.

17.

Whioski o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy wraz z wymaganymi
zatgcznikami mozna réwniez realizowaé poprzez $rodki komunikacji elektroniczne;j.
Dane osobowe kandydata zgromadzone w celach postepowania kwalifikacyjnego oraz
dokumentacja dotyczaca tego postepowania sg przechowywane w Centrum nie dtuzej
niz do konca okresu nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Dane osobowe kandydata nieprzyjetego zgromadzone w celach postepowania
kwalifikacyjnego s3a przechowywane przez okres jednego roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora Centrum zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego
1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.



